FINAVIA

REKISTERISELOSTE
HenkilGtietolaki (523/99) 10 §

Laatimispvm 28.8.2006

1. Rekisterinpitéja

Nimi

IImailulaitos Finavia

Y hteystiedot

Lentéjéntie 3

01531 VANTAA
2. Rekisteriasioista vastaava | Nimi
henkild ja/tai yhteyshenkilé | Sami Laine

Y hteystiedot

Lentéjéntie 3
01531 VANTAA

3. Rekisterin nimi

Ty06paikkahakemusrekisteri

4. HenkilGtietojen késittelyn
tarkoitus
(rekisterin kayttotarkoitus)

Rekrytointi.

Tietoja kaytetdén valittaessa tyontekijoitd Finavian avoinna oleviin ty6- ja
virkatehtaviin.

Tietoja kerétadn joko haettaessa tyontekijoita nimettyihin tehtéviin tai
tyonhakijoiden lahettdessd oma-aloitteisesti avoimia hakemuksia.




REKISTERISELOSTE Henkilotietolaki (523/99) 10 §

5. Rekisterin tietosisaltd

Séhkainen aineisto:
1. Tyo6nhakijoiden itsensa kirjaamat henkil6-, koulutus-, tyokokemus- ja
osaamistiedot.
2. Finavian rekrytoitavien esimiesten ja henkildstohallinnon edustajien
esittdmié tydhakemukseen tai tydhaastatteluun perustuvia arvioita
tydnhakijan soveltuvuudesta avoimiin tyotehtéaviin.

Sailytdimme hakemuksia kaksi vuotta.

6. Sddnndnmukaiset
tietoldhteet

Séhkainen aineisto:
e Tyo6nhakijat
o Rekrytoivat esimiehet ja henkildstéhallinnon edustajat

7. Sddnndonmukaiset tietojen
luovutukset ja tietojen siirto
EU:n tai Euroopan
talousalueen ulkopuolelle.

Rekisterista ei luovuteta tietoja Finavian ulopuolelle.

8. Rekisterin suojauksen
periaatteet

Séhkainen aineisto:

* Tyobhakemuksia padsee selailemaan vain, jos rekrytoinnissa kéytettava
ohjelmisto on asennettu tietokoneelle ja jos ohjelmiston kaytt&jalle on luotu
kayttajatunnus ja salasana. Rekrytointiohjelmiston paékayttajat
(henkildstohallinnon  edustajia) ndkevat kaikki organisaatioon saapuneet
hakemukset. Rekrytoivat esimiehet ndkevét vain heiddn omiin rekrytointeihinsa
saapuneet hakemukset.

* HetiL 10 § ei edellytd nimenomaisesti tiedon merkitsemistd, mutta se on tarkoituksenmukaista merkita rekisterdityjen
tiedonsaantioikeuksien kannalta. Se myds kuvaa osaltaan rekisterin tietosiséltoa.




